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III. ERANSKINA - ANEXO III 
 

MEREZIMENDUEN AUTOBALORAZIORAKO AGIRIA 

DOCUMENTO DE AUTOVALORACIÓN DE MÉRITOS 
 

I.- HAUTAPEN-PROZESUA - PROCESO SELECTIVO 

 
Deialdia egiten duen erakundea - Entidad convocante:  

               BORTZIRIETAKO GIZARTE ZERBITZUEN MANKOMUNITATEA 
                MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BORTZIRIAK-CINCO VILLAS 

Lanpostuaren izena - Nombre del puesto:  

2023ko _________. NAOn argitaratu zen, data honetan: ____________________ 

Publicado en el BON número _________, de fecha ________________________ de 2023. 

 

 

II.- DATU PERTSONALAK - DATOS PERSONALES 

Deitura eta izena - Apellidos y nombre:  

NAN - DNI:  
  

 

 III.- ALEGATUTAKO MEREZIMENDUAK – MÉRITOS ALEGADOS 

 

a) MEREZIMENDU PROFESIONALAK  

    MÉRITOS PROFESIONALES 

a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean, deialdiaren xedeko lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 
1 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko. 

 

Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local 
convocante: 1 puntos por año completo de servicios. 

 

IZANGAIAK BETE BEHARREKOA 
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE 

EPAIMAHAIAK BETE BEHARREKOA  
A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL 

 
a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean, deialdiaren xedeko lanpostu berean, egindako 
zerbitzuak: 1 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.  
 

Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante: 
a razón de 1 punto por año completo de servicios. 
 
* Ez da beharrezkoa ziurtagiririk eranstea - No es necesario adjuntar certificados 
 

Administrazio publikoa 
(zehaztu lanpostuak, epealdiak eta administrazioa) 

 

Administración pública 
(especificar puestos, períodos y Administración) 

Izangaiaren 
puntuazioa 

 

Puntuación 
aspirante 

Esleitutako 
puntuazioa 

 

Puntuación 
asignada 

Ez baloratzeko arrazoia 
(bidezkoa bada) 

 

Causa de no valoración 
(si procede) 

Adm. publikoa - Adm. pública: 
Lanpostua - Puesto: 
Epealdia - Periodo: 
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Behean sinatzen duen pertsonak, bere erantzukizunpean ADIERAZTEN DU egiazkoak direla 
autobalorazio eredu honetan jasotako datuak, alegatutako merezimenduak egiaztatuta daudela 
erantsitako dokumentazioarekin, deialdiaren oinarrietan eskatutakoaren arabera, eta bere 
autobalorazioko puntuazioa inprimaki honetako “IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA” laukian 
agertzen dena dela.  

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos 
consignados en este modelo de autovaloración, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la 
documentación adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la convocatoria, y que su puntuación de 
autovaloración es la que figura en la casilla “PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE” de este impreso. 

 

Eguna eta sinadura - Fecha y firma 

 

 

 

 

 

Datuen babesari buruzko oinarrizko informazioa  
Arduraduna: Bortzirietako Gizarte Zerbitzuen Mankomunitatea. Helburua: lanpostu hutsak betetzea, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta 
finkatzeko ezohiko prozesuaren barruan. Eskubideak: sartzea, zuzentzea eta ezabatzea, bai eta beste eskubide batzuk ere, oinarriko informazio 
gehigarrian adierazten den bezala, 13. puntuan (Deialdiaren datuen babesa). 

Información Básica de Protección de Datos  
Responsable: Mancomunidad de Servicios Sociales de Bortziriak-Cinco Villas. Finalidad: provisión de las vacantes dentro del proceso extraordinario 
de estabilización y consolidación de empleo temporal. Derechos: acceso, rectificación y supresión, así como otros derechos tal y como se indica en la 
información adicional que se incluye en la base, en el punto 13-Protección de datos de la convocatoria. 

IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA 

PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE 

EPAIMAHAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA 

PUNTUACIÓN TOTAL TRIBUNAL 

   


