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BIDEZ BETETZEKO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE LA PLAZAS DE
TRABAJADORA FAMILIAR CORRESPONDIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

IZENDAPEN-PROPOSAMEN OSAGARRIA-2
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMPLEMENTARIA-2

Etxalarren, 2024ko azaroaren 14an.
Aurrekariak:

- 2024ko otsailaren 8an erabaki zen MARIA
ROSARIO LOIDI ARRIETA andrea izendatzea
familiako langilearen lanpostua betetzeko (12
kodea), % 68,95eko lanaldi partzialarekin.

- lzendapen-proposamena 2024ko otsailaren
15ean jakinarazi zitzaion Maria Rosario Loidi
Arrieta andreari.

- 2024ko otsailaren 19an, Maria Rosario Loidi
Arrieta andreak deialdian eskatutako
dokumentazioa aurkeztu zuen; karguari dagozkion
eginkizunak betetzea eragozten dion gaixotasunik
edo akats fisiko edo psikikorik ez duela egiaztatzen
duen txosten mediko ofizialari dagokionez, txosten
mediko bat aurkeztu zen, eta, bertan, bere
lanerako ezintasun iragankor luzea eta egungo
tratamendu- eta jarraipen-egoera egiaztatzen ziren.

- Egoera horren aitzinean, epaimahaiak, 2024ko
otsailaren 22an, erabaki zuen prozedura etetea,
harik eta karguari dagozkion eginkizunak betetzea
eragozten dion gaixotasun edo akats fisiko edo
psikikorik ez duela egiaztatzen duen txosten
medikoa aurkeztu arte.

2024ko azaroaren 14an, Maria Rosario Loidi
Arrietak  aurkeztu du karguari  dagozkion
eginkizunak betetzea eragozten dion gaixotasun
edo akats fisiko edo psikikorik ez duela egiaztatzen
duen txosten medikoa.

En Etxalar, a 14 de noviembre de 2024.
Antecedentes:

- Con fecha 8 de febrero de 2024 se acord6 la
propuesta de nombramiento de la aspirante dofia
MARIA ROSARIO LOIDI ARRIETA para la
provision de la plaza de trabajadora familiar
(codigo 12), con jornada parcial del 68,95 %.

- La propuesta de nombramiento fue notificada a
dofia Maria Rosario Loidi Arrieta con fecha 15 de
febrero de 2024.

- Con fecha 19 de febrero de 2024, dofia Maria
Rosario Loidi Arrieta presentd la documentacion
solicitada en la convocatoria; en lo referente al
informe médico oficial justificativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del
cargo, se ha aportado un informe médico en el que
se acredita su situacion de incapacidad laboral
transitoria larga y su situacion de actual
tratamiento y seguimiento.

- Ante tal situacion, el Tribunal, con fecha 22 de
febrero de 2024, acordé suspender el
procedimiento hasta la presentacion del referido
informe médico justificativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Con fecha 14 de noviembre de 2024, dofia Maria
Rosario Loidi Arrieta ha presentado el informe
médico justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el
ejercicio de las funciones propias del cargo.



14.00ak direnean, Epaimahai Kalifikatzailea bildu
da, lehen deskribatu diren inguruabarrak dituen
langileari buruz planteatutako egoera baloratzeko.

Prozedura etetea eragin zuen dokumentazioa

aurkeztu denez, kendu egin behar da, eta
espedientea izapidetzen jarraitu.

Horregatik, eta kontuan  hartuta deialdian
xedatutakoa, honako hau erabaki da:

1.- Bortzirietako Gizarte Zerbitzuen
Mankomunitateko lan-kontratuko langile finko

izendatzeko proposamena egitea Maria Rosario
Loidi Arrieta andrearen alde, familiako langilearen
lanpostua betetzeko (plantilla organikoan 12.
lanpostu-kodea).

2. Akta hau Bortzirietako Gizarte Zerbitzuen
Mankomunitatearen webgunean argitaratzea.

3. Maria Rosario Loidi Arrieta andreari jakinaraztea
akordio hau, beharreko ondorioetarako.

Siendo las 14:00 horas, se retne el Tribunal
Calificador, a fin de valorar la situacion planteada
en relacion con la trabajadora cuyas circunstancias
se han descrito anteriormente.

Visto que se ha presentado la documentacién que
originé la suspensiéon del procedimiento, con lo
gue procede levantarla y proseguir con la
tramitacion del expediente.

Por ello, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la
convocatoria, se acuerda:

1.- Elevar propuesta de nombramiento en favor de
dofia Maria Rosario Loidi Arrieta como personal
laboral fijo al servicio de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Bortziriak-Cinco Villas, para
el desempefio del puesto de trabajo de trabajadora
familiar (cédigo de plaza namero 12 en la plantilla
organica).

2.- Publicar la presente acta en la pagina web de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Bortziriak-Cinco Villas.

3.- Comunicar el presente acuerdo a dofa Maria
Rosario Loidi Arrieta, a los efectos oportunos.
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